STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 107
IM. PIOTRA WLOSTOWICA
WE WROCLAWIU

Jednolity tekst Statutu zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 18.11.2008 ( uchwala nr 6/2008 z dnia 18.11.2008 )

e Nowelizowano uchwatg nr 2/2009 z 12 marca 2009 roku
e Nowelizowano uchwatag nr 4/2009 z 15 wrzesnia 2009 roku
e Nowelizowano uchwatg nr 1a/2011 z 08 lutego 2011 roku



OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Szkota jest szescioletnia, publiczng szkota podstawowa.

§2.

Szkola nosi nazwe: Stkota Podstawowa nr 107

im. Piotra Wlostowica

Szkola ma siedzibe we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 64

§3.

Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Wroctaw.
Nadzér pedagogiczny sprawuje: Dolno$laski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.

§ 4.

Nauka w szkole jest obowigzkowa.

§ 6.

W szkole mozna prowadzi¢ - za zgoda organu prowadzgcego — roczne przygotowanie

przedszkolne — klasy “0”

§7.

Szkota realizuje cele opiekunczo - dydaktyczno - wychowawcze okreslone w podstawach

programowych, dazac do uksztattowania modelu ucznia absolwenta Szkoly Podstawowej nr 107, ktory
jest osobg otwartg, komunikatywng, uczciwag, samodzielng, odpowiedzialng, ciekawg $wiata i siebie,
kreatywng tolerancyjng i kulturalna.

agrwn

© N

CELE I ZADANIA SZKOLY

Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

Wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju, zdolnosci 1 wieku.
Rozwijanie ciekawosci poznawczej i aktywnosci intelektualnej uczniow.

Przeksztalcenie spontanicznej motywacji poznawczej uczniow w motywacje $wiadomg.
Przygotowanie uczniow do podejmowania systematycznych 1 dluzszych wysitkow
intelektualnych.

Rozwijanie spolecznie pozadanych postaw i zachowan.

Uczenie zycia i aktywno$ci w grupie rowiesnikow oraz w spotecznosci szkolne;.

Uczenie wytrwatosci, zaradno$ci, samodzielno$ci odpowiedzialnosci i ksztaltowanie hartu ducha.
Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci.

. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing.



11.

12.

13.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, podejmowanie staran o zapewnienic mu
roéwnych szans rozwoju.

Ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia.

Zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju dziecka oraz ksztaltowanie zachowan
prozdrowotnych.

14. Wzmacnianie poczucie tozsamosci kulturowe;j, historycznej etnicznej i narodowej uczniow.
15. Wspieranie uzdolnien.
§ 8.
ORGANA SZKOLY
Organami Szkoly Podstawowej nr 107 sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§9.
DYREKTOR SZKOLY

Kieruje biezaca dziatalnos$ciag oraz odpowiada za caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno — gospodarczej szkoty:

1.

2.

gk w

o

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Planuje i organizuje prace szkolty zgodnie z potrzebami ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami szczegotowymi

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami z Rady Pedagogicznej.

Zapewnia uczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

Kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy i reprezentuje szkote na zewnatrz.
Zarzadza majatkiem szkoty, prawidtowo dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie
finansowym szkoty.

Organizuje prace administracyjno - gospodarcza szkoty.

Jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikow, zatrudnia i zwalnia
kadre dydaktyczno - wychowawcza i personel administracyjno - gospodarczy.

Przydziela zakresy obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikom.

Ocenia prace wszystkich pracownikow, przyznaje Nagrode Dyrektora Szkoly.

Wystepuje z wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia.

Na biezaco informuje i zasigga opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw o podejmowanych lub
planowanych dziataniach lub decyzjach

Stwarza wlasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

Wspolpracuje z organizacjami zwiazkowymi, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami §rodowiska lokalnego.

Powoluje 1 odwotuje / po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej / wicedyrektora i kierownika
swietlicy.

Do 31 marca kazdego roku podaje do wiadomosci rodzicow Szkolny Zestaw Programow
Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéow na okres trzech lat.
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Umozliwia organizacj¢ obrotu uzywanymi podrgcznikami w szkole w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly oraz
wspotdziata z rodzicami w realizacji tego obowigzku.

Prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Moze w wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty, wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§ 10.
W szkole jest jedno stanowisko wicedyrektora.

§11.
WICEDYREKTOR

Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora dotyczace kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz dziatalno$ci administracyjno —
gospodarczej.

Wspotdziala w przygotowywaniu projektow dokumentéw programowych organizacyjnych
szkoty.

Prowadzi nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym z dyrektorem szkoty.

Prowadzi rejestr zwolnien lekarskich nauczycieli i innych pracownikow.

Jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty podczas biezacego nadzoru nad szkota i ma
prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen.

Wspotdziata i wspotdecyduje o biezacych sprawach szkoty dotyczacych dydaktyki, wychowania i
opieki oraz spraw administracyjnych.

Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzgdowych w zakresie
swoich kompetencji.

§ 12.
RADA PEDAGOGICZNA

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
Zasady organizacji i funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

b) uchwalenie po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow Szkolnego Zestawu Programow

Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikow na okres trzech lat,
€) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
d) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,



e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

a) wniosek dyrektora szkoty do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

b) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

C) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

d) wnioski komisji statych i doraznych Rady Pedagogicznej,

e) dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich i szkolnej stuzby zdrowia,

f) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

g) projekt planu finansowego szkoty,

h) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i inny wyrdznien,

i) sprawozdania dziatajacych w szkole zespotow przedmiotowych,

J) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniow,

k) wnioski wychowawcow klas lub innych pracownikow szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod lub wyréznien oraz wymierzenia kar,

I) przedstawione przez dyrektora i zastgpce ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

m) regulaminy szkolne,

n) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy.

0) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

p) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

§ 13.
RADA RODZICOW:

W szkole dziala Rada Rodzicow, reprezentujqca rodzicow wszystkich uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.
3. Do zadan Rady Rodzicow naleiy w szczegolnosci w zakresie kompetencji:

1) uchwalanie w porozumieniu 7 Radg Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego szkoly
b) programu profilaktyki
2) opiniowanie Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
Programu wychowawczego szkely
3) opiniowanie projektu planu finansowego
4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikow na okres trzech lat.
oraz:

5)wystgpienie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly

6) wspotudzial w bieigcym i perspektywicznym programowaniu prac szkoly

7)pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly

8)wspotudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych i profilaktycznych
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9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres staiu. Opinia jest
wyraiona na pismie na wniosek dyrektora w terminie 14 dni od daty zloZenia
wniosku.

10)wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy

11)udzielanie  pomocy  samorzgdowi  uczniowskiemu  oraz  organizacjom
miodziezowym i spolecznym dzialajgcym w szkole

12)organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym

13)uczestniczenie W planowaniu wydatkéw szkoly

14)podejmowanie  dziatlan na rzecz pozyskiwania  dodatkowych  srodkow
finansowych dla szkoly.

15) reprezentowanie interesow rodzicow na zewngtrz.

Dyrektor szkoly zawiesza uchwale lub decyzje Rady Rodzicow jesli jest ona spriecina z

obowiqzujgcym prawem.

Rada Rodzicow mozie prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczq, ktorej zasady okreslajg odrebne

przepisy.

W szkole moZe byé powolana Rada Stkoly na wniosek dwoch sposrod wymienionych

podmiotéw: Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 14.
SAMORZAD UCZNIOWSKI:

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
realizacji celow Samorzadu Uczniowskiego oraz podstawowych praw uczniéw, do ktorych
naleza:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly w
porozumieniu z jej Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoly moze zasiggna¢ opinii Samorzadu.
5. Gloéwne zadania Samorzadu to:

a) obrona praw i godno$ci poszczegolnych uczniéw oraz catych zespotow klasowych,

b) czynne uczestniczenie w zyciu szkoly - wspoltworzenie obowigzujacych zasad,
wspotudziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty,

€) wdrazanie uczniow do samorzadno$ci oraz zachgcanie do aktywnego wlaczania si¢ w
dziatalnos¢ Szkoty,

d) organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej zgodnie z potrzebami uczniow i
mozliwo$ciami Szkoty,

e) organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji losowej lub majgcych
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trudno$ci w nauce.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel - opiekun Samorzadu
Do zadan opiekuna Samorzadu nalezy:

a) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

b) pomoc w planowaniu dziatan Samorzadu uczniowskiego,

C) pomoc w przygotowaniu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
W szkole moga dziata¢ takze inne stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza, a zgode na podjecie ich dziatalno$ci wyraza dyrektor
szkoty na wniosek zainteresowanych stron.
Dyrektor Szkoty zawiesza lub uchyla uchwale, postanowienia Samorzadu, jezeli jest ono
niezgodne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
W Szkole Podstawowej nr 107 moga dziala¢ inne organizacje i stowarzyszenia, ktorych
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogaca dziatalno$¢ szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania lub
opieki.

§ 15.
ROZSTRZYGANIE SPOROW:

Wspotdziatanie organéw szkoty oparte jest na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych,

regulaminéw wewnetrznych oraz demokratycznych zasadach wspoétzycia spotecznego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.

Skargi i wnioski sktada:

a) uczen w formie ustnej do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego a nast¢pnie dyrektora szkoty,

b) w przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy - w formie pisemnej za pos$rednictwem rodzicéw lub
opiekunow, do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej,

c) rodzice - w formie ustnej do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, a w sprawach
ogo6lnoszkolnych do dyrektora szkoty,

d) w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy - pisemnie do dyrektora szkotly, a naste¢pnie
wizytatora i kuratora,

e) nauczyciele - w formie ustnej do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej,

f) w przypadku nie rozstrzygnigcia sprawy - pisemnie do Dyrektora Szkoty, nastepnie
wizytatora i kuratora.

Whioski ustne rozpatrywane sg w terminie ustalonym przez zainteresowane strony, jednak nie

dhuzszym niz jeden tydzien.

Whioski pisemne rozpatrywane sg w terminie dwoch tygodni od daty zloZzenia 1 wymagaja

odpowiedzi na pismie.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sa:

a. w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu dyrektora,
b. w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem dyrektora lub pedagoga badz

rzecznika praw ucznia,

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ,

na zebraniu rodzicow danej klasy,

na posiedzeniu Rady Rodzicow,

na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udzialem instancji wyzszej.

~o a0

§ 16.
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja nauczania w Szkole Podstawowej nr 107 w danym roku szkolnym odbywa sie¢ na
podstawie:
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a) arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty zgodnie z ramowym
planem nauczania i aktualnymi zarzadzeniami MEN. Arkusz opiniuja zwiazki zawodowe 1i
Rada Pedagogiczna,

b) planu pracy szkolty uchwalonego przez Rade Pedagogiczna, zawierajacego cele i zadania na
biezacy rok szkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Klasy dzieli si¢ na oddziaty w zalezno$ci od liczby uczniéw i1 poziomu nauczania.

State, obowiazkowe i nadobowigzkowe zajgcia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly. Rozklad opracowuje si¢ z uwzglednieniem

wymogow zdrowia i higieny pracy .

W klasach 1-3 i kl. ,,0” szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel prowadzacy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Kklasach IV-VI prowadzone sa w systemie klasowo —

lekcyjnym.

W klasach 1-3 prowadzone jest nauczanie zintegrowane.

Godzina lekcyjna w Klasach 1V- VI trwa 45 minut, a godzina zajec¢ opiekunczych i zaje¢ w kl. ,,0”

60 minut. Przerwy mig¢dzy zajeciami trwajg 10 minut, obiadowa 20 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ i1 przerw $rodlekcyjnych w klasach 1-3 1 kl. ,,0” ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dydaktyczne wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa prowadzone sa z

podziatem na grupy / po uwzglgdnieniu $rodkow finansowych posiadanych przez szkote /:

a) =zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidow 1 nie wigcej niz 26 ucznidéw, przy czym nie jest wymagany podzial na osobne grupy
chlopcow i dziewczynek W przypadku malych grup tworzy si¢ grupy miedzyklasowe. W
klasach 1-3 nie stosuje si¢ podziatu na grupy,

b) obowigzkowego podziatu na grupy z jezyka obcego i informatyki dokonuje si¢ przy ilosci
ponad 24 uczniow, a w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow
podziatu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,

C) na zajeciach techniki dokonuje si¢ podziatu na grupy za zgodg organu prowadzacego.

Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan oraz zajgcia nadobowigzkowe prowadzone sa

w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia te sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych $rodkow finansowych, w sposob

zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

Zajecia takie moga si¢ odbywaé w grupach miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

§17.
BIBLIOTEKA SZKOLNA:

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.
Biblioteka prowadzi czytelni¢ i wideoteke. Z czytelni mogg korzysta¢ takze rodzice.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:
a) gromadzenie, dobor, opracowanie i udostgpnianie zbiorow,
b) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru, kaset wideo i innych
no$nikoéw informacji,
C) umozliwienie korzystania ze zbioro6w czytelni, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z
uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,
d) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.
Zbiory biblioteki szkolnej sg udostepniane w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu - w



~

wyznaczonych godzinach pracy biblioteki szkolne;j.

Nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny plan biblioteki szkolnej zgodny z planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty.

Zasady szczegolowego funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 18.
SWIETLICA SZKOLNA

Dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicow,
szkota prowadzi $wietlice szkolng.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty, ktore
szkota organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet, mozliwosci kadrowe i
srodki finansowe.

Do $wietlicy szkolnej moga uczeszczaé uczniowie klas 1-3.

W uzasadnionych przypadkach i w miare posiadanych wolnych miejsc dopuszcza si¢

mozliwo$¢ korzystania z opieki $wietlicy uczniom klas 4 i uczniom kl. ,,0” po uzyskaniu
pisemnej zgody dyrektora szkoty.

Jezeli liczba ztozonych kart zapisu do §wietlicy przekracza ilos¢ wolnych miejsc, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje rekrutacyjna.

Rekrutacji do $wietlicy szkolnej dokonuje komisja w sktadzie: wicedyrektor, pedagog, psycholog
i wychowawca $wietlicy.

Komisja dokonuje rekrutacji dzieci do §wietlicy wedlug kryteridow w nastepujacej kolejnosci:

o

8.

1) dziecko wychowywane przez rodzica pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko,

2) dziecko z rodziny zastg¢pczej,

3) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja,

4) dziecko z rodziny wielodzietnej.

Uczen moze nie zostac przyjety do §wietlicy z powodu braku wolnych miejsc.

Karta zapisu do $wietlicy musi by¢ zlozona przez rodzicow w sekretariacie szkoty do 25.08.
przed rozpoczeciem danego roku szkolnego. Wnioski ztozone po terminie beda rozpatrywane
zgodnie z pkt. 8a.

Lista 0sob przyjetych do §wietlicy jest ogltaszana w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

8a. W miarg wolnych miejsc uczniowie moga by¢ przyjmowani do swietlicy w trakcie roku

8b.

11.

szkolnego, kazdorazowo po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora szkoty.

Na uzasadniony wniosek wychowawcy $wietlicy, dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu
ucznia ze $§wietlicy. O tym fakcie pisemnie informuje rodzicow. Powodem skreslenia moze by¢
notoryczne tamanie regulaminu §wietlicy i czeste opuszczanie bez uzasadnienia zajgc
$wietlicowych.

Zajecia $wietlicy odbywaja si¢ w grupach wychowawczych, ktore nie moga przekraczac 25 osob.

. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w swietlicy,
b) organizowanie i przeprowadzenie zaje¢ o zrdéznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci,
dostosowanej do wieku zainteresowan i mozliwosci dzieci,

C) tworzenie warunkow do samodzielnej nauki, organizowanie pomocy w nauce,

d) rozwijanie spotecznych norm wspétzycia w grupie,

e) utrzymanie tadu i porzadku oraz estetyke sali, dba o sprzet i wyposazenie,

f) pehienie dyzuréw podczas positkow w stotowce szkolnej w wyznaczonych godzinach.
Pracg $wietlicy kieruje i nadzoruje wicedyrektor lub kierownik $wietlicy, ktorego zakres
obowiazkoéw okresla Dyrektor Szkoty.



12.
13.
14.

15.

10.

Stanowisko kierownika $wietlicy tworzy si¢ przy funkcjonowaniu co najmniej pigciu grup
(powyzej 125 uczniow).

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny.

Szkota Podstawowa nr 107 zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych
warunkach co najmniej jednego cieplego positku - obiadu w stolowce szkolnej. Positek jest
odptatny.

Pozostate zasady pracy i funkcjonowania §wietlicy reguluje Regulamin swietlicy szkolnej.

§ 19.
PRZEPISY SZCZEGOLOWE O DZIALALNOSCI SZKOLY:

Szkota prowadzi zapisy dzieci do klasy zerowej i pierwszej poprzez system elektronicznej
rekrutacji. Internetowa rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami i terminami ustalonymi i
publikowanymi przez Wydziat Edukacji Miasta Wroctawia.

Do szkoly przyjmowani s3 uczniowie z wyznaczonego rejonu.

Uczniowie spoza obwodu szkoty i spoza Wroclawia, ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas zerowych
i pierwszych, przyjmowani sa na podstawie kryteriow obowigzujacych podczas rekrutacji
internetowej. Szkota nie stosuje dodatkowych kryteriow proponowanych przez wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Wroctawia.

W pozostatych przypadkach uczniowie spoza obwodu szkoty przyjmowani sg na pisemny
wniosek rodzica/prawnego opiekuna i za zgoda dyrektora szkoty.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z nauki religii lub etyki.

Szkota uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej zadania i okresla formy stuzace
podtrzymaniu kultury i tradycji regionalnej.

Szkota przyjmuje shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia stron.

W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole sg organizowane /
zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowa /: zespoly wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, a dla uczniéw z wadami postawy - zaje¢cia gimnastyki korekcyjne;.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagoga i (w miare mozliwosci) psychologa.

Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci uznanych przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna za niezdolne do ksztalcenia w warunkach szkolnych i powierza nauczanie
nauczycielom o odpowiednim przygotowaniu zawodowym.

Uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu lub o specjalnych zainteresowaniach, dyrektor szkoty
zezwala na indywidualny program nauki lub tok nauki:

a) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.

b) Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapié :
uczen / za zgoda rodzicow /, rodzice / opiekunowie /, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel uczacy ucznia / za zgoda rodzicow /.

c) Wniosek Kkieruje sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego wucznia wraz z opinig o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwosciach ucznia oraz jego osiggnieciach.

d) Wniosek powinien by¢ uzupetniony o projekt programu, ktéry ma realizowaé uczen, i
ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

e) Przed wydaniem zezwolenia, Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej i
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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12.

f) Decyzje o nieudzieleniu zezwolenia wydaje sig, jesli Rada Pedagogiczna lub Poradnia
Psychologiczna-Pedagogiczna wyda negatywng opini¢ lub proponowany program
nauczania obniza wymagania powszechnie obowigzujacych podstaw programowych
przewidzianych w odpowiedniej klasie.

g) Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony - nie krotszy niz jeden rok szkolny i wygasa ono
w przypadku uzyskania przez ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym oceny dostatecznej
lub nizszej, lub ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow/ opiekunow/ oswiadczenia o
rezygnacji.

h) Klasyfikowanie i promowanie ucznia, odbywa si¢ zgodnie z ogdlnymi przepisami w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do innej

szkoty podstawowej na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany do Kuratora.

Podstawg skreslenia moze byc¢ :

a) stworzenie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia uczniow ,

b) notoryczne tamanie Statutu Szkoly, brak checi poprawy, lekcewazenie szkoty i norm
wspotzycia spotecznego.

_§20.
ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE:

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
szkoty.
Opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole w czasie =zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy
pedagogiczni.
W czasie zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 107.
W celu zapewnienia ciaggltej opieki uczniom - przed i miedzy zajgciami lekcyjnymi, nauczycieli
obowigzuje pelienie dyzuréow wedlug ustalonego harmonogramu i =zasad ujgtych w
Obowigzkach nauczyciela dyzurnego.
Uczniom klas 1-3 , poza zajeciami obowigzkowymi zapewnia si¢ zajecia opiekuncze w $wietlicy
szkolnej.
Uczniom bedacy w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej / w zalezno$ci od posiadanych
srodkow finansowych / zapewnia si¢ obiady lub dorazng pomoc finansowg i rzeczowa, a
rodzicom niewydolnym wychowawczo, pomoc organow szkoly sprawowaniu opieki i
wychowaniu.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

a) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien

prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap edukacyjny - szczegdlnie w klasach 1-3.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek
wigkszo$ci rodzicéw i ucznidow zgloszony do Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zmiany dokonuje si¢ od nastgpnego roku szkolnego.
Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w czasie trwania roku
szkolnego.

Stoléowka szkolna

9.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju, szkota moze zorganizowaé stotowke.

10. Korzystanie z positkow w stotdowce jest odplatne.
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11. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

12. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

13. W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ lub upowazni¢ Dyrektora Szkoty,
w ktorej zorganizowano stolowke, do udzielenia zwolnienia rodzicom ucznia z cato$ci lub czesci
oplat za positki.

14. Zasady organizacji i funkcjonowania stotowki okresla Regulamin jej dziatalnosci.

Zadania wychowawcy:
15. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegolnosci :

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

16. Realizujgc powyzsze zadania, wychowawca :
1.0tacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.
2.Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia wewnetrznego klasy rozwijajace jednostki i integrujgce uczniow,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

C) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z nimi
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidow a takze tych, ktorzy wymagaja
indywidualnej opieki / uczniowie uzdolnieni, z trudno$ciami i niepowodzeniami /,

d) w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz pedagogiem ma prawo
zasugerowacé rodzicom konieczno$¢ przebadania dziecka w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

e) na miesigc przed Rada Klasyfikacyjng - wychowawca na zebraniach informuje rodzicow
o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z
zachowania. Temat zebrania odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, rodzice poswiadczaja
swojg obecno$¢ podpisem w dzienniku;

f) ma obowigzek ( do 30 IX danego roku szkolnego ) zapoznaé rodzicéw z planem
dydaktyczno-wychowawczym, oraz Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania Osiggnigé
Uczniow 1 innymi aktami prawa wewnatrzszkolnego.

3.Utrzymuje kontakt i wspotdziata z rodzicami ucznidow, w celu: poznania swoich wychowankow i
ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych, a takze wiaczenia rodzicow w sprawy klasy i
szkoty.

4. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami: §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci /takze zdrowotnych/ oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien, organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i placowkach
pozaszkolnych.

5.Wychowawca po zasiegnieciu opinii: nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
wystawia ocen¢ z zachowania semestralng i roczng, ktéra podlega zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

17. Wychowawca klasy szczego6lnie obowigzany jest :

a) rozwija¢ formy samorzadnos$ci uczniow dostosowane do ich wieku i potrzeb, sprawowac
opicke nad samorzadem klasowym 1 wspotpracowa¢ z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego,
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b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

ksztattowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,
wspotpracowac z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym, szkolna
stuzba zdrowia i rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb i skutecznego ich
zwalczania oraz eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed
demoralizacja,

szczegotowo rozezna¢ $rodowisko domowe ucznidow przy wspolpracy pedagoga,
pielegniarki srodowiskowe;j 1 trojki klasowej,

prowadzi¢ wraz z pedagogiem wywiady $rodowiskowe w rodzinach patologicznych,
wielodzietnych i niepelnych w celu udzielenia pomocy materialnej,

inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, kontrolowaé uczeszczanie
ucznidow na zajecia wyrownawcze 1 zacheca¢ do korzystania z nich,

systematycznie informowa¢ rodzicéw o: postgpach, trudnosciach rozwojowych,
zachowaniu uczniow na terenie szkoty, specjalnych uzdolnieniach (w czasie spotkan z
rodzicami, indywidualnych rozméw, konsultacji),

prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujaca kulturg pedagogiczna wsrdd rodzicow.

18. Wychowaweca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze
strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej a takze instytucji o§wiatowych i naukowych.

Pedagog i psycholog szkolny.
20. Pedagog i psycholog szkolny odpowiedzialny jest za realizacje¢ zadan w zakresie :

a)

b)

c)

d)
e)

dziatan ogélnowychowawczych w tym: oceny sytuacji wychowawczej uczniow w szkole,
realizacji obowigzku szkolnego, udzielania pomocy uczniom w wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia, udzielenia rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnos$ci
wychowawczych,

profilaktyki wychowawczej - rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki ucznidw
sprawiajacych  trudnosci  dydaktyczno-wychowawcze, opracowanie = wnioskow
dotyczacych tych ucznidow, udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w
rozwigzywaniu trudno$ci w pracy z uczniem,

organizowania pomocy Ww wyroOwnywaniu brakdow w wiadomos$ciach uczniom
napotykajacym na szczegoélne trudnosci w nauce, kierowanie na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

indywidualnej opieki pedagogiczno -psychologicznej,

pomocy materialnej uczniom.

21. W celu realizacji zadan pedagog i psycholog szkolny powinien w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty,

wspotpracowaé systematycznie z dyrekcjg szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
szkolng stuzba zdrowia oraz rodzicami w rozwigzywaniu dostrzeganych czy zaistniatych
probleméw opiekunczo-wychowawczych,

wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspotpracowa¢ z Rada Pedagogiczng, informowac jej czlonkow na temat ucznidow
wymagajacych szczegolnej troski i opieki wychowawczej i materialnej,

prowadzi¢ dziatalnos$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsrdd rodzicow.

22. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego oraz zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.
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§21.
UCZNIOWIE SZKOLY ICH PRAWA I OBOWIAZKI:

1. Obowigzek szkolny w szkole podstawowej realizujg uczniowie od 6 roku zycia, ale nie wczesniej niz
od 5 roku zycia, do 13, ale nie dtuzej niz do 18 roku zycia.
2. Decyzje o wczesniejszym rozpoczgciu realizacji obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty na
pisemny wniosek rodzicow, po zasiggnicciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
3.Uczen Szkoty Podstawowej nr 107 ma prawo do :
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;:
a) planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow,
b) pelnego wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,
C) pelnego odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii, bez zadawania prac
domowych,
d) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miar¢ mozliwoSci
finansowych szkoty.

2. Opieki wychowawczej - tzn. przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy, innym
nauczycielom, pedagogowi, psychologowi, dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, interwenciji.

3. Zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym:

a) zrozumienie przyczyn niepowodzen dydaktyczno wychowawczych,
b) wyrazania opinii i watpliwosci,
€) korzystania z roznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach, w ktorych mozna je zdoby¢.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci §wiatopogladowych i religijnych - jesli
nie narusza tym dobra innych osob :

a) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

b) formutowania wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania informacji o
sposobie ich zatatwiania.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez :

a) uczestnictwo w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnos$ciami,

b) korzystania z dziatalno$ci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno -
o$wiatowych,

€) przynalezno$¢ do organizacji ideowo - wychowawczej lub spotecznej wybranej przez siebie /
w przypadku organizacji, dziatajacej poza szkota z wiedzg i zgodg dyrekcji i wychowawcy /.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce:

a) do powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie obejmujgcym
wiekszy zakres wiadomosci;

b) tylko jednego sprawdzianu w ciggu dnia,

C) nie wiecej niz trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia,

d) zwrotu ocenianych prac w ciggu 14 dni,

e) oceny z przedmiotow powinny by¢ wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci,

f) do informacji o biezacych ocenach,

g) do zapoznania sie z propozycjg semestralnej oraz rocznej oceny z przedmiotéw i zachowania.

8. W przypadku trudnosci w nauce: korzystania z zespotow wyrownawczych, pomocy dodatkowej,
indywidualnej /w terminach uzgodnionych z nauczycielem/.

9. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.
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10.

11.

Korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych.

Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole, demokratycznego wyboru Samorzadu Uczniowskiego , wspoéldziatania z
wychowawecg klasy i opiekunem samorzadu, rodzicami, Dyrektorem Szkoty.

4.Uczen ma obowigzek:

1. Dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji na terenie szkoly i poza nia.

2. Brac udzial w zajgciach edukacyjnych oraz wlasciwie zachowac si¢ w ich trakcie.

3. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

4. Wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejgtnosci.

5. Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢é w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych.

6. Przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od dnia
powrotu do szkoty.

7. Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia, okazywac szacunek nauczycielom pracownikom szkoty
oraz kolegom.

8. Podporzadkowa¢ sie¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego.

9. Podporzadkowa¢ si¢ =zasadom sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci. Uczen ponosi
odpowiedzialno§¢ za wunikanie sprawdzianow 1 prac kontrolnych, za uniemozliwianie
nauczycielowi systematycznego oceniania wiedzy.

10. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego :

a) nie akceptowac brutalnosci i wulgaryzmu agresji

b) szanowa¢ przekonania i poglady innych osob,

€) naprawia¢ wyrzadzone szkody,

d) poprawnie zachowywac si¢ na lekcjach i przerwach.

11. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow:

a) nie opuszczaé szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

c) dba¢ o schludny, estetyczny, czysty ubior na co dzief i higieng osobistg oraz nosi¢ stroj
galowy na uroczystosci szkolne(ciemne spodnie/spodnica i biata bluzka/koszula),

d) nosi¢ obuwie zmienne, szczegélnie w okresie jesienno - zimowym,

e) dostosowaé si¢ do warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (w szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢¢ lekcyjnych),

12. Troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzgtu.

13. Dbac¢ o kulture jezyka ojczystego.

5.0cenianie

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o: wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélne $rodroczne i roczne/semestralne/ oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej/semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, na zebraniu z rodzicami zapoznaje ich ze

szczegotowymi kryteriami oceniania i informuje o miejscu, w ktorym dostepne sg dla nich
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przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

W szkole obowigzujg dwa semestry nauki w danym roku szkolnym.

Oceny Kklasyfikacyjne wystawia si¢ na zakonczenie I semestru / przed rozpoczeciem ferii
zimowych/ oraz na koniec roku szkolnego.

Oceny $rodroczne i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala sig¢
wedhug skali:

a) w klasach 1-3 érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania sa ocenami opisowymi,

b) w klasach 4-6 stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen z zaje¢ edukacyjnych: stopien celujacy,
stopien bardzo dobry, stopien dobry, stopien dostateczny, stopien dopuszczajacy, stopien
niedostateczny,

c) w klasach IV —VT stosuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie , naganne.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznidow o przewidywanych dla nich rocznych/semestralnych/ ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i z zachowania ( Rodzice informowani sg przez wychowawcg. ).

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel z uczniem i jego rodzicami ustala indywidualnie tryb i
termin poprawy ocen.

Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne organizowane sa zgodnie z Rozporzqdzeniem MEN W
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania promowania uczniow.

Pozostale zasady dotyczace oceniania reguluje dokument Wewngtrzszkolny System Oceniania Osiggnigé
Uczniow dostgpny w bibliotece szkolnej.

6. Nagrody

1.

7.Kary
1.

Za rzetelng nauke i prace spoteczng wzorowe zachowanie, wybitne osiggniecia oraz dzielnos¢ i
odwage uczen moze otrzymac :

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwale dyrektora wobec klasy,

c) pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa,

f) dyplom wzorowego ucznia jesli uzyskat $rednig ocen na swiadectwie co najmniej 4.75 i
wzorowg ocen¢ z zachowania,

g) srebrng odznake Szkoty Podstawowej nr 107 otrzymuje uczen, ktory konczy klase VI jesli
przez 3 lata uzyskal $rednig ocen co najmniej 4.75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania,

h) sposrod uczniow klas 4-6, posiadajacych wzorowe zachowanie, ktorzy w danym roku
szkolnym osiggneli wysokie wyniki w nauce i znaczace sukcesy w konkursach, Rada
Pedagogiczna wybiera jednego ucznia i przyznaje mu tytut ,,PRYMUSA SZKOLY”,

i) ,,Medal SP 107 najlepszym” uzyskuja uczniowie klas 4-5, ktorzy posiadaja bardzo dobra
lub wzorowa oceng zachowania i srednig ocen co najmniej 5,00.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty mogg by¢ stosowane wobec ucznia nastgpujace metody
wychowawcze oraz konsekwencje :

a) rozmowa wychowawcy z uczniem,

b) rozmowa pedagoga z uczniem

c) rozmowa dyrektora z uczniem,

d) komisja wychowawcza dla ucznia, w sklad ktorej wchodza: dyrektora, pedagoga,

wychowawcy i przedstawicieli Strazy Miejskiej lub Policji z uczniem i rodzicami,
e) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,
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f) przeniesienie do innej szkoty.

2. O zastosowaniu konkretnej kary decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem,

psychologiem i Dyrektorem Szkoty.

Nastepstwem konsekwencji przeprowadzonych rozméw uczen otrzymuje upomnienie.

4. Uczen ma prawo odwotaé si¢ od wymierzonej mu kary przez wychowawce do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od podania jej do wiadomosci.

5. Odwotanie rozpatruje komisja, w ktorej sktad wchodzi: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca i przedstawiciel rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Kara moze by¢ zawieszona w przypadku deklaracji poprawy wyrazonej przez ucznia i porgczenia
wychowawcy, samorzadu klasowego lub szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do wystapienia z
wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli uczen otrzymat juz
upomnienie pisemne, a w dalszej konsekwencji przeniesienie do klasy réwnoleglej i otrzyma
ponownie upomnienie Dyrektora Szkoty.

8. Szkota informuje rodzicow / opiekundéw / ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
karze.

@

§ 22.
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI:

Nauczyciel obowigzany jest:

1.

wmn

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane 2z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztatcic i wychowywa¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego - nauczyciel jest odpowiedzialny za
wyniki i jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow nauczania,

e) uwzglednienie w pracy dydaktyczno- wychowawczej indywidualnych mozliwosci ucznidéw,

f) stwarzanie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

g) stosowanie metod i form pracy wspierajagcych rozwoj psychologiczny uczniow oraz rozwijajacych
ich zdolnosci 1 zainteresowania,

h) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu o
rzetelne rozeznanie ich potrzeb,

i) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z regulaminem
oceniania i wlasnym sumieniem,

J) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych,

k) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy merytorycznej,

I) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

1) potwierdzenie obecno$ci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji i podpisem,

m) sprawdzenie przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu wykazu zastepstw. Potwierdza
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n)

0)
p)
r)

odbyte zastgpstwo wpisujgc si¢ w zeszycie zastepstw;

petienie dyzuru zgodnie z harmonogramem. W wypadku zastgpstw petni dyzur za nieobecnego
nauczyciela;

zglaszanie zaplanowanych wyjs$¢ z klasa co najmniej 2 dni wczesniej,

wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;

wspolpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w celu ustalenia zestawu programow dla

danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
7. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

podmiotowego traktowania przez przetozonych,

szacunku ze strony uczniow i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, ale nie naruszajacych dobra innych osob,

modyfikowania programow nauczania w zakresie 1/3 godzin przeznaczonych na realizacje danego
przedmiotu w ciggu roku szkolnego z uwzglgednieniem podstawy programowej,

wyboru metod i form realizacji przyjetych celow,

wyboru programoéw i podrecznikéw zatwierdzonych przez wladze o§wiatowe,

weryfikacji oceny pracy,

otrzymywania nagrod za osiggnigcia w pracy,

uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty,

swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty,

dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

do tworzenia zespotdow wychowawczych przedmiotowych lub innych zespoléw problemowo —
zadaniowych

8.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly
przedmiotowe lub zespoty dorazne.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli /korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
podejmowanie decyzji o przyjetym programie nauczania/,wyboér podrecznikow,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny ucznidw i sposobow badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy dla nauczycieli
poczatkujacych,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupethieniu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie programow autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych,

wybieranie sposrod siebie przewodniczacego zespotu.

, §23.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI:

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Rodzice maja prawo :

a)
b)
c)

d)
e)

zapoznania si¢ z zadaniami szkoty oraz planem dydaktyczno- wychowawczym szkoty i klasy,
obowiazek zapoznania z tymi zadaniami spoczywa na nauczycielu — wychowawcy,

znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz wymagan
programowych dotyczacych umiejetnosci ucznia z poszczegolnych przedmiotow nauczania,
rzetelnej i systematycznej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i
trudno$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole¢ opinii na temat pracy szkoty, po
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f)

9)
h)

uprzednim skonsultowaniu z dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczna,

uzyskiwania na zebraniach wynikéw zbiorczych / nie indywidualnych ze wzgledu na mozliwe
naruszenia dobr osobistych/egzaminow, klasowek, diagnoz z poszczegdlnych przedmiotow,

do uczestniczenia w zyciu szkoly /pomoc w organizacji zabaw szkolnych wycieczek, udziat w
“PREZENTACJACH” i innych imprezach /,

do informacji o propozycjach ocen rocznych/semestralnych z zajg¢ edukacyjnych i proponowane;j
ocenie z zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

3. Rodzic ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

dopelni¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej i klasy pierwszej.

zapewnic regularne uczestniczenie dziecka w zajeciach,

informowac w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, konsultacjach,

$ledzi¢ postepy dziecka w nauce,

wspotpracowac ze szkota,

wspiera¢ szkole w podejmowanych dziataniach,

szanowac¢ godno$¢ nauczyciela,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od dnia powrotu dziecka do szkoty
ustnie lub w formie pisemnej,

zapewni¢ dziecku schludny, estetyczny i czysty ubidr na co dzien i strdj galowy na uroczystosci
szkolne.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji:

a)
b)
c)
d)

spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
spotkania plenarne Rady Rodzicow,

spotkania z sekcjami Rady Rodzicow lub prezydium,

prelekcje, odczyty.

§ 24.
POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. W Szkole Podstawowej nr 107 obowigzuje nastepujacy ceremonial szkolny:

- Pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 107,

- Uroczyste przekazanie klas trzecich nowym wychowawcom,

- Uroczyste zakonczenie klas szostych,

-“Nie za goérami, nie za lasami, lecz w Szkole Podstawowej nr 107 ” - Prezentacje srodowiskowe,
- Otrzesiny klas IV,

- Dzien Patrona Szkoty.

2. Podczas uroczysto$ci uczniow obowiazuje stroj galowy.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmiany w postanowieniach statutu Szkoty Podstawowej nr 107 mogg nastgpi¢ na wniosek kazdego
organu szkoly, ztozony do dyrektora szkoly. Zmian¢ uchwala zwykla wigkszoscia gloséw przy 2/3
obecnych Rada Pedagogiczna.

6. Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i caty czas jest dostepny dla nauczycieli, rodzicow i
ucznidow.

Znowelizowano uchwalg nr 1a/2011 z dnia 08.02.2011r. ( tekst pogrubiony pisany pochylym drukiem )
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